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Relatorio Anual da Administracdo da Cooperativa de Eletrificagdo e
Desenvolvimento da Regidao de Sao José do Rio Preto - CERRP

CERRP: Sua energia é a nossa forga.

Em 28 de julho de 1973, um pequeno grupo de agricultores, com objetivos em comum, criava a
CERRP. Naquela ocasido, a necessidade de energia elétrica as propriedades rurais, fizeram esses ilustres
cooperados acreditarem na unido em busca de uma vida melhor para o homem do campo, visto que
apenas areas urbanas tinham esse privilégio. Iniciava-se a realizacdao de um sonho de desenvolvimento e
esperanca, as inumeras familias e propriedades rurais da regidao que dependiam dessa infra-estrutura.

Atualmente, 13 municipios da Regido de S3o José do Rio Preto (SP) tém areas de
atendimento feito pela CERRP, e mais de 5 mil familias contam com a Cooperativa para o
desenvolvimento de suas atividades.

A Cooperativa, inicialmente chamada de Cooperativa de Eletrificacdo Rural da Regido de Sdo José
do Rio Preto - CERRP e, atualmente, Cooperativa de Eletrificagdo e Desenvolvimento da Regido de Sdo
José do Rio Preto — CERRP, é uma sociedade cooperativista regida pela Lei 5.764 de 16/12/1971 e pelo
seu Estatuto Social, tendo como objetivo principal, a prestacao de servigos de distribuicao de energia
elétrica.

Por meio do Contrato de Permissdo para Presta¢ao do Servigo Publico de Distribuicdao de Energia
Elétrica, n2 013/2008 — ANEEL, assinado no dia 30 de junho de 2008 e, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 11 de julho de 2008 (secdo 3, pg. 108), pela qual a CERRP celebra junto a UNIAO Federal,
por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, a outorga para prestacao do servico
publico de distribuicdo de energia elétrica, por um periodo de 20 anos, que consiste na implantacdo e
manutencdo de redes, para distribuicdo de energia elétrica aos cooperados e usudrios da area de
atendimento da CERRP, homologada pela Resolu¢do Homologatéria da ANEEL, n? 54, de 7 de marco de
2005.

Toda essa trajetdria contribuiu para o Comprometimento, desenvolvimento, transparéncia,
participacdo, principios norteadores dessa “empresa familiar”, que tém como objetivo, melhoria
continua dos servicos prestados a todos os consumidores que utilizam a energia e acreditam no
potencial.
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Relatdrio da Administragao

Senhoras e Senhores Cooperados,

Em cumprimento as disposi¢des legais e contratuais, submetemos a apreciagao de V. Sas. o
Relatério da Administracdo e das Demonstragdes Contabeis da Cooperativa de Eletrificagdo e
Desenvolvimento da Regido de Sdo José do Rio Preto — CERRP, elaborados conforme a Legislagao
Societdria, referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, acrescidas do Balango
Social, Demonstracdao do Valor Adicionado — DVA e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Tais
demonstrativos objetivam a divulgacdao de forma transparente aos sécios, parceiros, investidores, érgao
regulador, clientes e sociedade em geral, e servirdo como base para nortear as atitudes necessarias
durante o préximo exercicio, alavancando positivamente os resultados obtidos, sempre na busca da
melhoria continua.

Cabe salientar que cumprimos as determinac¢des especificas do Orgdo Regulador, na
apresentacdo da Demonstracdo de Resultado, conforme Manual de Contabilidade do Setor Elétrico -
MCSE, as quais sao compativeis com os principios fundamentais de contabilidade, determinado a todas
as empresas Concessiondrias e Permissionarias do Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica.
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Mensagem do Presidente

A cada dia que passa surgem novos desafios, consequentemente nos obriga a ter novos
propdsitos, novas idéias. Com a assinatura do Contrato de Permissdo (junho/2008), consequentemente
ingresso da CERRP no Mercado Regulado, passamos a trabalhar em um sistema, por nds até entao
desconhecido, repleto de procedimentos e obrigacdes, exigéncias oriundas das Resolu¢des Normativas,
Contratos, Leis, Decretos, das quais tivemos que nos adequar, aperfeigoando nossa prestagdo de contas,
atendimento ao publico, qualificagdo profissional e demais servicos relacionados a distribuicdao de
energia elétrica, sempre visando a agilidade, a qualidade, a satisfacdo, o respeito e a transparéncia aos
nossos consumidores e cooperados.

Diante de tantas mudancas, ao findar 2014, lembramos que nossa trajetdria comegou com os
Srs. José Pedro Salomdo e Santo Verona, tendo a visdo de que as propriedades rurais e a populacdo
precisavam ter energia em suas casas. Os dois Srs., com o apoio de um grupo de agricultores, com muita
dedicacdo, construiram as primeiras redes de energia e iniciaram o atendimento a diversas
propriedades rurais da regido. Somos eternamente gratos a esse grupo de pessoas que desde o inicio
acreditaram no sistema cooperativista, e provaram que através do trabalho e da unido é possivel
realizar sonhos.

Uma vez realizadas as primeiras ligacdes, novos pedidos de fornecimento passaram a ocorrer
naturalmente, beneficiando outras propriedades espalhadas por todos os municipios que compreendem
a area de atuacao da CERRP, definida por Resolu¢do Homologatdria no ano de 2005. O surgimento dos
empreendimentos imobilidrios incrementou o desenvolvimento, surgindo os comércios, industrias,
poder publico, servico publico e iluminacdo publica. Podemos dizer que esse foi o marco para o
constante crescimento na demanda de energia elétrica fornecida pela Cooperativa, tornando a regiao
um grande potencial de oportunidades.

Passamos a acompanhar e incentivar esse desenvolvimento, projetando investimentos para
suprir essas necessidades, utilizando novas tecnologias, em todos os setores de nossa administragao,
adquirindo equipamentos seguidos de sistemas especificos de gestao possibilitando a integracdo das
atividades, assegurando agilidade e confiabilidade aos colaboradores internos de modo a satisfazer seus
5.550 consumidores atuais. Com profissionais de visdo e preparados para a quebra constante de
paradigmas e implantacdo de novos valores, a Cooperativa esta inserida em um processo continuo de
renovagdo e modernizagao, nunca esquecendo o compromisso social, econémico e ambiental.

Hoje, temos certeza que nossa missao acaba de se iniciar, uma vez que nossa visdo ndo pode ser
menor do que tudo que ja ocorreu, pois os valores agregados aos longos anos nos credenciam a novas
oportunidades. A energia elétrica que distribuimos deixou de ser simplesmente uma fonte de
iluminacdo parao homem do campo e da cidade e passou a ser oportunidade, desenvolvimento,
rentabilidade.

Salientamos que, mesmo com diversos encargos e investimentos necessarios ao novo cenario
(Regulado), ndo houve nenhum prejuizo ao atendimento do consumidor e, muito menos, na qualidade
da prestacdo de nosso servigo. Tal fator nos tras orgulho e animo para os desafios que nos aguardam no
futuro.
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Aproveito a oportunidade para agradecer a todos ligados a CERRP, Senhores Sdcios,
Colaboradores, Orgdos Publicos, Fornecedores, Empresas Terceirizadas e Consumidores, pelo apoio,
pela confianca, pela dedicagdo, e desejar que juntos, possamos manter sempre uma parceria de
sucesso, tornando essa Cooperativa uma familia ainda mais unida, forte, participativa.

Finalizo, agradecendo a DEUS, que sempre nos direciona ao caminho do bem e é nosso fiel
protetor.

Cenario

A Cooperativa de Eletrificagdo e Desenvolvimento da Regido de Sao José do Rio Preto — CERRP,
desde junho de 2008, passou a ser uma Permissionaria/Distribuidora de Energia Elétrica e, continua
fornecendo energia as propriedades rurais que abrangem o municipio de Sdo José do Rio Preto e regido,
seguindo as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

Prestamos os melhores servigcos ha mais de 40 anos e, para isso, valorizamos todo corpo funcional da
CERRP, onde focamos:

- Cargos e Saldrios;

- Treinamento em Primeiros Socorros;

- Avaliagdo dos Resultados;

- Programa de Habilita¢do Profissional;

- Investimento em Treinamento Técnico;
- Programa de Qualidade Total e

- Seguranca e Medicina no Trabalho.

A CERRP possui certificagdo atendendo a Norma NBR ISO 9001/2000, referente a aplicagdo de coleta de
dados para apuracdo de indicadores de continuidade individuais e coletivos na distribuicdo de energia
elétrica, em atendimento ao Mddulo 8 do PRODIST — Qualidade da Energia Elétrica. O referido processo
de Certificagao esta sendo conduzido pela Asseste Consultoria Ltda.

Enfim, seguimos nossa politica de qualidade, que busca a melhoria continua através da capacitagao
e treinamento dos nossos colaboradores, para atender os requisitos regulamentares do cliente e
expectativas dos acionistas, bem como, as demais partes interessadas na drea de
Distribuicdo de Energia Elétrica.

Distribuicdo e Comercializagao de Energia Elétrica

A CERRP distribui energia elétrica no municipio de Sdo José do Rio Preto e regido, com
predominancia da rede elétrica na area rural. Atualmente (base dezembro/2014), possui 5.550
consumidores, sendo que, aproximadamente 90,5 % desses consumidores, estdo localizados em dareas
rurais. Os consumidores ndo ligados em nossa Permissiondria, sdao atualmente atendidos pelas
Concessionarias que possuem Concessao para atuarem nessa regido (CPFL Paulista e CNEE).

Atualmente ndo atendemos a nenhum Consumidor que ja detenha o Status de
“Consumidor Livre”.
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Ligacdo de Consumidores - foram realizadas, no ano de 2014, 468 novas ligacdes, sendo 419
Residenciais, 27 Comerciais, 3 Industriais, 16 Rurais e 3 lluminag¢do Publica, totalizando 5.550

consumidores atendidos.

Comportamento do Mercado - A CERRP nao possui geragao de energia. Toda energia comercializada é
obtida através da aquisi¢ao do suprimento da CPFL (Cia. Paulista de Forca e Luz), CNEE (Cia. Nacional de

Energia Elétrica) e participagdo do Programa Governamental PROINFA.

Balanco Energético em GWh

2014 2013

Geracao propria 0 0
CPFL 35,69 34,03
CNEE 15,63 15,14
PROINFA 1,28 0,76
Total 52,60 49,93
Disponibilidade

Consumidores - distribuicéo 47,18 43,82
Direta

Consumidores livres 0 0

Concessionarias 0 0

Energia Contratual 0 0

Energia de curto prazo 0 0
Fornecimento e suprimento 47,18 43,82
Perdas e diferencas 11,49% 13,94%

Distribuicdo Direta por Classe de Consumo — A CERRP ndo distribuiu energia de forma direta no

exercicio 2014, caracterizando seu mercado, 100% de Consumidores Cativos.

Com relacdo a este mercado cativo, tivemos um acréscimo de 7,66% comparando-se com o

desempenho do exercicio anterior.




A seguir sdo apresentados resultados sobre o consumo e sua variagao no periodo:

Consumo por classe de consumidores - em GWh

Classe 2014 2013 %
Residencial 9,57 7,63 25,43
Industrial 10,20 10,10 0,99
Comercial 5,10 4,38 16,44
Rural 10,12 9,19 10,12
Outros 12,19 12,52 -2,64
Total 47,18 43,82 50,34

O Residencial

B Industrial

O Comercial

ORural

0
20’28 4 mOutros

10.81%

Receita - A receita bruta decorrente do fornecimento de energia elétrica faturada no exercicio,
importou em RS 10.995,16 mil, conforme quadro a seguir:
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Receita Bruta em R$ mil

Classe 2014 2013 %
Residencial 3.020,13 2.937,24 2,82
Industrial 2.263,42 2.253,26 0,45
Comercial 1.513,33 1.460,77 3,60
Rural 1.533,87 1.632,71 (6,05)
Outros 2.664,41 3.024,53 (11,91)
Total 10.995,16 11.308,51 (11,09)

24,23%
27,47%

13,76%

O Residencial
@ Industrial
O Comercial

ORural

B Outros
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Numero de Consumidores - O numero de consumidores faturados em dezembro de 2014, apresentou
um crescimento de 7,96% sobre o mesmo més do ano anterior, como se pode observar no quadro a

seguir:

Classe

Residencial
Industrial
Comercial

Rural
Outros
Total

NUmero de consumidores

2013 %

3.668
22
257
1.138
56
5.141

Tarifas - A tarifa média de fornecimento de energia elétrica, em dezembro de
RS 263,52/MWh, com aumento de 37,96 % com relacdo a dezembro de 2013.

OBS: Os valores abaixo demonstrados estdo expressos em (Reais/mil).

Classe

Tarifa média de Fornecimento

em R$/MWh

Residencial
Industrial
Comercial
Rural

Poder pablico
Outros

361,94
250,59
330,98
162,13
264,49
234,26

10,03
-13,64
7,39
1,76
8,93
7,96

2014, atingiu




Composicéo da

Tarifa
Tarifa aplicada

Impostos
PIS
COFINS
ISSQN
ICMS
Taxas
Fiscalizagdo
CccC

RGR

P&D

PEE

CDE
PROINFA
Compensacéo
financeira

Custo da energia
comprada p/revenda

Encargos de uso da

rede elétrica

Despesas de pessoal
Outras despesas

operacionais

Tarifa bruta da
concessionéria (*)

Resultado

Poder

Residencial Comercial Industrial Rural Publico Outros
3.498,49 1.738,18 2.596,87 1.760,87 67,90 2.988,98
590,67 275,94 404,43 277,06 10,61 465,31
9,81 4,58 6,72 4,60 0,18 7,73
45,25 21,14 30,98 21,23 0,81 35,65
0,11 0,05 0,08 0,05 0,00 0,09
535,50 250,17 366,65 251,18 9,62 421,85
166,84 77,94 114,23 78,26 3,00 131,43
8,91 4,16 6,10 4,18 0,16 7,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16,18 7,56 11,08 7,59 0,29 12,75
16,18 7,56 11,08 7,59 0,29 12,75
51,34 23,99 35,15 24,08 0,92 40,45
74,22 34,67 50,81 34,81 1,33 58,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.200,06 560,63 821,67 562,90 21,56 945,36
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
850,02 397,10 582,00 398,71 15,27 669,62
969,32 452,83 663,68 454,67 17,42 763,59
2.740,98 1.384,30 2.078,21 1.405,55 54,29 2.392,24
-278,41 -26,26 10,87 -10,74 0,04 13,67

(*) Representa a equivaléncia em relagdo a tarifa, que gera recursos para suprir os investimentos,
além dos Impostos de Renda e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido.

10
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Qualidade do Fornecimento - Os dois principais indicadores da qualidade do fornecimento de energia
elétrica sao o DEC (duragao equivalente de interrupgdes por consumidor) e o FEC (freqliéncia
equivalente de interrupg¢des por consumidor).

A evolucgdo desses indicadores é apresentada no quadro a seguir:

Tempo de

FEC espera
Ano DEC (horas) (interrupcoes) (horas)
2010 13,19 7,94 1,66
2011 32,87 19,07 2,91
2012 23,92 15,77 1,51
2013 32,58 23,03 1,41
2014 21,38 15,20 1,50

OBS: Os indicadores DEC/FEC passaram a ser apurados a partir de 2010.

Atendimento ao Consumidor — A CERRP participou do Programa Luz para todos durante o ano de 2007,
realizando 32 ligages.

Tecnologia da Informagao

Seguindo o processo de modernizacdo dos ultimos anos, a CERRP segue na atualizacdo de seu sistema
comercial e de gestdo interna, contando com novas ferramentas de banco de dados e métodos mais
aprimorados. Conta também com equipamentos mais modernos, primando por aquisicdes menos
nocivos a saude e contribuindo para o meio ambiente com equipamentos que possuem normas
aprovadas por 6rgdos ambientais. Existe um projeto de instalacdo de religadores automatizados,
conectados 24 horas por dia com o Centro de Operagbes, podendo ser manobrado remotamente,
diminuindo assim o tempo de atendimento a ocorréncias e a falta de energia. Foi desenvolvido um novo
site para a Empresa, que vai possibilitar o uso por seus clientes de servicos on-line, como emissdo de
segundas vias, e solicitacGes de servicos.

A Empresa continua investindo no aumento de tecnologia, ja tendo iniciado o projeto de instalacdo de
Reguladores de Tensdo, para melhoria da qualidade de energia distribuida. Também esta investindo
fortemente em sistemas computacionais e treinamento de pessoal, cumprindo assim com as exigéncias
do 6rgao Regulador e, melhorando a agilidade e qualidade dos servicos prestados, em busca de uma
melhor satisfacdo dos cooperados.

11
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Desempenho Econémico-Financeiro

Em 2014, a Sobra foi de RS 36,20 (Reais/mil), contra uma Sobra de RS 1.970,82 (Reais/mil) em 2013,
ocasionando uma redugdo nas Sobras na Ordem de 5.444.25 %. A Receita Operacional Liquida atingiu
RS 10.352,96 (Reais/mil), superior em 2,94 % em relacdo a 2013, que foi de RS 10.057,12 (Reais/mil).

As Despesas Operacionais totalizaram em 2014 RS 10.643,79 (Reais/mil), 18,16 % superior em relagdo a
2013 que foi de RS 8.710,52 (reais/mil). O aumento do Patrimdnio Liquido do exercicio foi de 0,24% em
relagdo a 2013.

O EBITDA ou LAJIDA, lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo foi de RS 682,08
(Reais/mil), inferior em (287,48)% a 2013, que foi de RS 2.642,95 (Reais/mil), conforme variacdo abaixo:

EBITDA OU LAJIDA - Legislacdo Societéria

3.156,11
2.817,64
2.642,95
*l\ L
2013 2014
82,08
1 2 3 4 5 6
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Investimentos: Em 2014, os investimentos da Concessiondria importaram em RS 2.357,85(Reais/mil),
1,77% superior em relagdo a 2013 que foi de 2.316,91 (Reais/mil), conforme a seguir:

Investimentos - R$ mil

2014 2013 %
Obras de Geragéo 0,00 0,00 0,00
Obras de Transmisséo 0,00 0,00 0,00
Obras de Distribuicao 2.357,82 2.316,91 1,77
Obras 1.445,18 2.199,42 (34,29)
LigacGes e Medicdes 0,00 0,00 0,00
Veiculos 848,02 0,00 0,00
Equipamento Geral 64,65 117,49 0,00
InstalacGes Gerais 0,00 0,00 0,00
Edificacbes 0,00 0,00 0,00
Total 2.357,85 2.316,91 1,77

Captacgoes de Recursos: Os investimentos de 2014 foram realizados somente com recursos préprios.

Valor Adicionado: Em 2014, o valor adicionado liquido gerado como riqueza pela CERRP foi de
RS 5.842,93 (Reais/mil), representando 46,14% da Receita Operacional Bruta, com a seguinte
distribuicao:

Dezembro 2014 - Legislagao Societaria
0,58%

14,04%

=

M Pessoal
B Governo
Financiadores

H Acionistas
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Composi¢do Acionaria: em 31 de dezembro de 2014 representa RS 1.234,18 (Reais/mil), sendo
composto por 1.234.178 cotas de responsabilidade limitada de RS 1,00 cada, com a seguinte
composicao:

Cotistas Cotas %
ODAIR CORNELIANI MILHOSSI 121 0,01
DORCILIO GONCALVES DO CARMO 186 0,02
ARMINDO MARIN 701 0,05
RENATO BENTO VIANA 198 0,02
ARCELINO MOIOLI 59 0,00
DIOGO SANCHES 159 0,01
EMMANUEL MESSIAS DE PAULA 186 0,02
CONSELHO FISCAL
GILMAR IGNACIO PEREIRA 188 0,02
CARLOS QUINTINO 288 0,02
DONIZETE MOACIR FARINAZZO 284 0,02
SUPLENTES
ELYDIO ZENI 124 0,01
REINALDO SABINO FIGUEIREDO 261 0,02
JOSE APARECIDO BARUFI 107 0,01
TOTAL 2.862 0,23
DEMAIS COTISTAS 1.231.316 99,77
TOTAL GERAL 1.234.178 100,00
Diretoria

Odair Corneliani Milhossi - Diretor Presidente
Armindo Marin - Diretor Secretario

14
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Rela¢bes com o Mercado

A CERRP, com incentivo da ANEEL, participa de eventos, compde as associa¢des do Setor:
ABCE, ABRACONEE e ASBRACE, mantém contato com outras Permissionarias / Concessionarias e com as
modifica¢gOes do Setor Elétrico.

A CERRP objetiva manter seus funciondrios sempre atualizados, incentivando na
participacdao de seminarios, cursos técnicos, juridicos, administrativos entre outros, fazendo que haja
aprimoramento referente aos assuntos do Setor Elétrico. Sempre valorizando:

- A satisfacao do cliente;

- O crescimento dos colaboradores;

- As parcerias;

- A honestidade e a lealdade;

- O trabalho, a competéncia e a responsabilidade;
- Aliniciativa e a criatividade;

- A gestdo participativa e empreendedora.

Gestao

Planejamento Empresarial: Esta Permissiondria prioriza o cumprimento da Regulacdo, dando énfase aos
direitos da energia elétrica para todos. A CERRP faz planejamentos de curto, médio e longo prazo,
objetivando uma Empresa organizada, resultando em clientes satisfeitos.

Quinzenalmente sdo realizadas, nas dependéncias da CERRP, reunides entre a administracdo e demais
setores da Empresa, para que o funcionario que participa de algum evento possa compartilhar com os
demais suas novas experiéncias.

15
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A CERRP em Numeros

Atendimento 2014 2013 %
NUmero de consumidores 5.550 5.141 7,96
NUmero de empregados 54 48 12,50
Numero de consumidores por empregado 103 107 (3,83)
Numero de localidades atendidas 13 13 0,00
Numero de agéncias 1 1 0,00
NUmero de postos de atendimento 1 1 0,00
Numero de postos de arrecadacdo 1 1 0,00
Mercado

Area de concessdo (Km?) 664,0 664,0 0
Gerag&o propria (GWh) 0 0 0
Demanda méxima (MWh/h) 19,30 9,71 98,76
Distribuicéo direta (GWh) 0 0 0
Consumo residencial médio (kWh/ano) 2.298,78 2.027,66 13,37
Tarifas médias de fornecimento (R$ por MWh) 263,52 191,01 37,96
Total

Residencial 361,94 309,11 17,09
Comercial 330,98 251,96 31,36
Industrial 250,59 152,29 64,55
Rural 162,13 129,65 25,05
Suprimento 0 0 0
DEC (horas) 21,38 32,58 0
Populagdo antecipada - Urbana Atendida (em milhares de

habitantes) 1,58 1,08 0
Populacgéo atendida - Rural (em milhares de habitantes) 15,07 14,34 5,09
FEC (ndmero de interrupcdes) 15,20 23,02 0
Numero de reclamagfes por 1.000 consumidores 0,19 0,26 -26,92

16
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Operacionais

NUmero de usinas em operacao
NUmero de subestacdes

Linhas de transmissdo (Km)
Linhas de distribuicdo (Km)
Capacidade instalada (MW)

Financeiros

Receita operacional bruta (R$ mil)

Receita operacional liquida (R$ mil)
Margem operacional do servico liquida (%)
EBITDA OU LAJIDA

Lucro liquido (R$ mil)

Lucro liquido por mil cotas

Patrimonio liquido (R$ mil)

Valor patrimonial por cota R$
Rentabilidade do patriménio liquido (%)

Endividamento do patriménio liquido (%)
Em moeda nacional (%)
Em moeda estrangeira (%)

Indicadores de Performance

Salério Médio dos Funcionérios (Reais/mil)

Energia Gerada / Comprada por Funcionario (MWh)

Energia Gerada / Comprada por Consumidor (MWh)

Retorno de Ativos por Unidade:

2014 2013 %
0 0 0
0 0 0
0 0 0
746,81 737,04 1,33
39,31 32,28 21,78
12.663,82  12.489,76 1,39
10.352,96  10.057,12 2,94
22,32% 24,19% (7,72)
682,08  2.642,95 (74,19)
133,33 1970,82 (93,23)
0,13 1,97 (93,23)
15.352,69  15.31548 0,24
15.352,60  15.315/48 0,24
0,87 12,87 (93,25)
35,83% 19,72% 81,72
35,83% 19,72% 81,72
0,00% 0,00% 0,00
2014 2013

2,62 2,29

974,46 1.033,91

9,48 9,65

(0,03) 0,15
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Balango Social

Recursos Humanos

Em 2014, a Cooperativa de Eletrificagdo e Desenvolvimento da Regido de Sao José do Rio Preto —
CERRP desenvolveu seu papel social, proporcionando aos seus colaboradores: palestras, cursos e
semindrios, sempre considerando a especificidade de cada fungao exercida.

a) Demonstra¢ao do Balango Social - 2014 e 2013

(Valores expressos em milhares de reais)

1 - Base de calculo

Receita Liquida (RL)
Lucro Operacional (LO)
Folha de Pagamento Bruta (FPB)

2 - Indicadores sociais internos

Alimentagdo - Auxilio alimentagdo
e outros

Encargos sociais compulsdrios
Entidade de previdéncia privada
Salde - Convénio assistencial e
outros beneficios

Seguranca no trabalho - CIPA e
exames periédicos

Educacdo - Auxilio educacgdo
Capacitacdo e desenvolvimento
profissional

Auxilio creche

Participacdo nos resultados
Incentivo a aposentadoria e
demissdo voluntaria
Vale-transporte - excedente
Outros Beneficios

Total

2014 2013
RS mil RS mil

10.352,96 10.057,12
(290,83) 1.346,60
2.912,72 2.111,57

% sobre % sobre

RS mil FPB RL RS mil FPB RL

314,83 10,81% 3,04% 185,88 8,80% 1,85%
779,47 26,76% 7,53% 538,36 25,50% 5,35%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
261,67 8,98% 2,53% 137,92 6,53% 1,37%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
13,60 0,47% 0,13% 26,73 1,27% 0,27%
1369,57 47,02% 13,23% 888,89 42,10% 8,84%

% sobre % sobre
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3 - Indicadores sociais externos

Educacdo - Programa Luz das
Letras

Cultura

Salde e Saneamento - Apoio social
a0s municipios

Habitacdo - Reassentamento de
familias

Esporte e lazer

Doacdes e contribuicdes

Total de contribui¢des para a
sociedade

Tributos - excluidos encargos
sociais

Total

4 - Indicadores ambientais

Desapropriagdes de terras
Estacdo ecoldgica - Fauna / Flora

Relacionamento com a operagdo
da empresa

Programa Social de Eletricidade
Rural

Rede Compacta ou Linha Verde
Programa de Eletrificagao para
Populagao Carente

Programa de Desenvolvimento
Tecnolégico e Industrial

Museu Ecolégico

Universidade Livre do Meio
Ambiente

Programas especiais / Projetos
externos

Total

RS mil LO RL RS mil LO RL
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

33,24 -11,43% 0,32% 28,15 2,09% 0,28%

0,00% 0,00% 31,26 2,32% 0,31%

2.058,88 -707,93% 19,89% 2.092,72 155,41% 20,81%

2.058,88 -707,93% 19,89%  2.123,98 157,73% 21,12%
% sobre % sobre

RS mil LO RL RS mil LO RL
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

2014 2013
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5 - Indicadores do corpo funcional
Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados
Superior e extensdo universitaria
Ensino médio

Ensino fundamental

Faixa etaria dos empregados
Abaixo de 30 anos
De 30 até 45 anos (exclusive)
Acima de 45 anos

Admissoes durante o periodo

Mulheres que trabalham na
empresa

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n2 total de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n2 total de gerentes

Negros que trabalham na
empresa

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relagdo ao n2 total de negros

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n total de gerentes
Portadores de deficiéncia fisica

Dependentes

Estagiarios

6 - Informagoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa

Maior remuneragao

Menor remuneragao

Acidentes de trabalho

em
unidades

54

47

14
23
17

0,00%
0,00%

1,00%
0,00%

7,29
9,26
1,27

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.

em
unidades

48

41

12
21
15

37

0,00%
0,00%

1,00%
0,00%

7,47
8,67
1,16

20
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Presidente

LAUDEMIR ALMEIDA DE MORAES
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b) Demonstragao do Fluxo de Caixa Dos Exercicios Findos

em 31 de Dezembro de 2014 e 2013
(Valores expressos em milhares de reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Recebimentos de Consumidores

Pagamentos a Fornecedores

Fornecedores Energia Elétrica Comprada
Salarios e Encargos Sociais

Caixa Gerada pelas Operagoes

Encargos Setoriais

Juros Pagos

Tributos Federais (IRPJ, CSLL, IRRF, PIS, COFINS)
Tributos Estaduais (ICMS)

Tributos Municipais (COSIP, ISSQN)

Fluxo de Caixa Antes dos Itens Extraordinarios
Imposto de Renda na Fonte sobre Dividendos Recebidos
Indenizagdes

Associa¢Oes e Convénios

Viagens

Outras Receitas

Caixa Liquida Provenientes das Atividades Operacionais

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos

Agquisicdo da Subsidiaria Liquido da Caixa Incluida na Aquisi¢do.
Compra de Ativo Imobilizado

Recebido pela Venda de Imobilizado

Juros Recebidos

Titulos de Capitalizagao

NIVALDO APARECIDO CANGINI
Gerente

Legislagdo Societaria

2014 2013
11.004,32 10.644,10
-3.695,64 -4.626,71
-3.790,14 -2.333,48
-2.036,55 -1.361,13
1.481,99 2.322,78
-236,36 -430,78
0,00
-1.194,52 -2.190,94
-366,24 0,00
-0,38 -0,37
-315,51 -299,31
0,00 0,00
-25,71 -27,23
-33,24 -31,26
-11,17 -6,10
15,37 503,74
-370,26 139,84
0,00 0,00
-1.255,44 -1.353,79
73,84 20,44
0,00 0,15
0,00 0,00
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Dividendos Recebidos 0,00 0,00

Caixa Liquida usada nas Atividades de Investimentos -1.181,60 -1.333,20

Fluxos de Caixa das Atividades Financeiras

Recebido pela Emissdao de A¢Ges de Capital 0,00 0,00
Recebido por Empréstimo a Longo Prazo 0,00 0,00
Devolucdo de Adiantamentos por Funcionarios 0,00 0,00
Devolucdo (Adiantamento) a Fornecedor 0,00 0,00
Receitas de Aplicagdes Financeiras 244,58 296,07
Recebimentos de Empréstimos 4,06 0,00
Pagamentos de Empréstimos 0,00 0,00
Cheques Devolvidos 0,00 0,00
Dividendos Pagos 0,00 0,00
Despesas Bancarias -72,61 -66,33
Outras DevolugGes 0,00 -5,92
Caixa Liquida usada nas Atividades Financeiras 176,03 223,82
Reducgao Liquido no Caixa e Equivalentes a Caixa -1.375,83 -969,54
Caixa e Equivalentes a Caixa no Come¢o do Periodo 3.274,65 4.244,19
Caixa e Equivalentes a Caixa no Fim do Periodo 1.898,82 3.274,65
Variagdo pelo Caixa -1.375,83 -969,54

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.

ODAIR CORNELIANI MILHOSSI NIVALDO APARECIDO CANGINI
Presidente Gerente

LAUDEMIR ALMEIDA DE MORAES
CRC 1SP-240473/0-2




c) Demonstragao do Valor Adicionado Dos Exercicios Findos
em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (Valores expressos em milhares de reais)

Receitas

Venda de energia e servigos

Provisdo para créditos de liquidacao duvidosa
Resultado nao operacional

(-) Insumos adquiridos de terceiros
Insumos consumidos

Outros insumos adquiridos
Material e servicos de terceiros

(=) Valor adicionado bruto
(-) Quotas de reintegracao
(=) Valor adicionado liquido

(+) Valor adicionado transferido
Receitas (despesas) financeiras
Resultado da equivaléncia patrimonial

(=) Valor adicionado a distribuir
Distribuicao do valor adicionado:

Pessoal

Remuneragdes

Encargos sociais (exceto INSS)

Entidade de previdéncia privada

Auxilio alimentacao

Incentivo a aposentadoria e demissao voluntaria
Provisdo para gratificacao

Convénio assistencial e outros beneficios

Legislagdo societdria

2014 2013
12.651,30 12.779,82
12.663,82 12.489,76

-12,52 290,06
0,00 0,00
-6.259,62 -5.655,10
0,00 0,00
-609,98 -973,49
-5.649,64 -4.681,61
6.391,68 7.124,72
-548,75 -439,11
5.842,93 6.685,61
424,16 857,25
424,16 857,25
0,00 0,00

6.267,09 7.542,86

2.305,43 1.679,16

1.954,23 1.465,34

172,18 105,93
0,00 0,00
314,83 185,88
0,00 0,00
0,00 7,54
275,27 164,65
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Participacdo nos resultados
Custos imobilizados
Provisao Trabalhistas

Governo

INSS (sobre folha de pagamento)

ICMS

Imposto de renda e contribuigdo social
Outros (PIS/COFINS/ Enc. Setoriais, outros)

Financiadores
Juros e variagdes cambiais
Aluguéis

Acionistas
Remuneracdo do capital préprio

Lucros retidos

Valor adicionado (médio) por empregado

0,00
-411,08
0,00

3.045,81
607,29
1.834,96
97,13
506,43

879,65
0,00
879,65

36,20
0,00
36,20

116,06

As notas explicativas da administrag¢do sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.

ODAIR CORNELIANI MILHOSSI
Presidente

NIVALDO APARECIDO CANGINI
Gerente

LAUDEMIR ALMEIDA DE MORAES

CRC 1SP-240473/0-2

0,00
-250,18
0,00

3.132,27
432,43
1.845,70
233,02
621,12

760,61
0,00
760,61

1.970,82
0,00
1.970,82

157,14
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Agradecimentos

Findando o exercicio social de 2014, queremos agradecer a DEUS, aos membros da Diretoria, e,
estender esse agradecimento a todos os clientes, consultores, fornecedores, parceiros e demais
envolvidos direta ou indiretamente em nossa politica de qualidade, conforme segue: garantir o
cumprimento da politica da qualidade; satisfazer as necessidades de nossos clientes internos, externos e
acionistas; envolver todos os colaboradores com a politica da qualidade; atender os requisitos
regulamentares, normativos e legislagdes pertinentes.

Nosso muito obrigado!

Sao José do Rio Preto, 31 de margo de 2015.

A Administracao.
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